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ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ 


ಅಧಿಕೃತವಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾದುದು 


ಸಂಪುಟ ೧೪೭ ಬೆಂಗಳೂರು, ಗುರುವಾರ, ಜನವರಿ ೧೨, ೨೦೧೨ (ಪುಷ್ಯ ೨೨, ಶಕ ವರ್ಷ ೧೯೩೩) ಸಂಚಿಕೆ ೨ 


ಭಾಗ - ೫ 
ಸರ್ಕಾರದ ಮತ್ತು ಖಾಸಗಿ ಜಾಹೀರಾತುಗಳು, ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗದ 
ಜಾಹೀರಾತುಗಳು, ನೇಮಕಾತಿ ಸಮಿತಿಗಳ ಜಾಹೀರಾತುಗಳು 





IN THE COURT OF DISTRICT AND SESSIONS JUDGE, 
AT CHICKBALLAPUR 


Sub : Recruitment of Candidates for 06 Posts of Stenographers - reg. 
Read: Letter No.LCA-I/36/03 dated 23.06.2011 & 24.10.2011 of Hon'ble High Court of Karnataka, Bangalore to fill up 
06 Posts of Stenographers in this unit. 


NOTIFICATION No.3/2011 Dated : 05/11/2011 


LAST DATE FOR RECEIPT OF APPLICATIONS IS EXTENDED FROM 19.12.2011 TO 30.01.2012 VIDE NOTIFICATION 
NO.3(A)/2011 DATED:19.12.2011 
Applications in prescribed Proforma available in this office are invited from eligible candidates, who are qualified as on 
the last date fixed for receipt of the applications for appointment to the Posts of Stenographers in the Unit of District and Sessions 


Court, Chickballapur. The details of Vacancies & reservation are classified as under:- 
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೩೪ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜನವರಿ ೧೨, ೨೦೧೨ ಭಾಗ - ೫ 





1. MINIMUM QUALIFICATION FOR THE POST OF STENOGRAPHER : 

1) The candidates must have passed SSLC or equivalent examination. 

2) The candidates must have passed Senior Typewriting and Senior Shorthand both in Kannada and English language 
conducted by the Department of Public Instructions of the Karnataka Secondary Examination Board or possess an 
Equivalent Qualification. 

Scale of Pay Rs.7275-175-7800-200-8600-225-9500-250-10500-300-12300-350-13350 with admissible allowances. 

॥. AGE LIMIT : 

The candidates must have attained the age of 18 years as on the last date fixed for filing applications and must have not 
attained the age of : 


1) 40 years in case of persons belonging to SC/ST and Category-l. 


NS) 


) 38 years in case of persons belonging to any of the category-IIA, or II-B or III-A or III-B of other Backward Classes and 

3) 35 years in case of others as on last date fixed for submission of his/her application. 

4) Candidates claiming the benefit of reservation Categories should furnish the certificate/s in the prescribed Form & such 
Certificate/s should have been issued by the competent authority. The candidates should note that, if on verification, 
certificate is found to be false, the candidates who made such false claim will be prosecuted in accordance with the relevant 


provision of Indian Penal Code and such candidates will also forfeit their claims for such selection. 


I. PHYSICALLY HANDICAPPED / EX-SERVICEMEN / WIDOWS : 

Eligible candidates in the Ex-Servicemen category, eligible candidates with blindness or low vision, widows and physically 
handicapped can apply. 

If sufficient number of eligible candidates in Ex-Servicemen, Physically Handicapped and Widows, Rural Candidates are not 
available to the extent of percentage, the unfilled vacancy shall be filled up by such candidate belonging to same category 


respectively. 
IV. METHOD OF RECRUITMENT : 

The Selection of Candidates shall be made in accordance with the provisions contemplated in the Karnataka Sub-Ordinate 
Courts (Ministerial and other Posts) (Recruitment) (Amendment) Rules 2007. 

The Test will be conducted for the post of Stenographers. The candidates must have to appear before the District and 
Sessions Judge in the premises of District Court, Chickballapur at their own costs. 
V. THE QUALIFYING TEST FOR SELECTION OF THE STENOGRAPHER : 


(1) A dictation at the rate of 120 words per minute shall be given for a duration of about five minutes and candidate shall 


transcribe the notes within forty five minutes. 


(2) The number of candidates for the post of Stenographer to be included in such a list of eligible candidates shall be equal 


to 25 times to total number of vacancies notified. 
VL PROBATION: 


Candidates will be appointed on probation for a period of two years and the provisions of KCS (Probation) Rules 1977 
shall MUTATIS MUTANDIS apply to candidates so selected. During the probation the candidates shall pass the 
Kannada Language Examination and Departmental Examinations prescribed to the post under the K.C.S.(Kannada Language 


Examination) Rules 1974. 
VIl. APPLICANTS WHEN CALLED FOR INTERVIEWS MUST APPEAR AT THEIR OWN EXPENSES: 


The Candidates should submit their Applications, complete in all aspects, together with copies of all the testimonials attested 
by the candidates in support of their age, qualification caste and income in the prescribed form issued by the competent authority 
so as to reach the District and Sessions Judge, Chickballapur on or before 30.01.2012. Envelope containing the application should 


be super scribed as “Application for the Selection to the Post of Stenographer.” 


1) The In-service candidates shall submit their applications through proper channel. 


ಭಾಗ - ೫ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜನವರಿ ೧೨, ೨೦೧೨ ೩೫ 





2) 
3) 


Defective/lIncomplete/applications are liable 10 be rejected. 


The candidates who attempt to obtain extraneous support for his/her candidature shall not be eligible for selection. 


VIll. APPLICATION IN THE PRESCRIBED PROFORMA SHOULD BE FILLED IN BY THE CANDIDATES IN THEIR OWN 
HANDWRITING AND MUST BE ACCOMPANIED BY THE FOLLOWING TESTIMONIALS: 


Copies of Marks Cards attested by the candidates. 


2) The Candidates claiming the benefit for reservations under SC/ST Category-|/11-A/II-B/II1-A/lll-B shall produce a certificate in 
the form prescribed by the Government issued by the Competent Authority. 

3) The Persons claiming reservations under the quota of Rural and Kannada Medium shall produce certificates issued by the 
competent authority. 

4) Three Certificate of good character, one from the Principal of College/Head Master/Head Mistress or Institution in which 
he/she had last studied and two from respectable persons unconnected with him/her testifying to his/her character. 

5) Copy of SSLC/TC in support of age proof attested by the candidates. 

6) Citizenship certificate (where the candidate is not a citizen of Indian by birth) issued by the DC/District Magistrate of the 
District in which the candidate is residing. 

7) One pass port size photo of candidate shall be affixed on the application from with self-attestation. 

8) Applicants to produce self addressed envelope with required prescribed postal stamps of Rs.5/- for intimation regarding 
interview. 

9) Any application received after the due date and incomplete application will not be entertained. 

10) If he or she does not get intimation for the interview it shall be presumed that he/she is not eligible for the interview. No 
correspondence will be entertained there after if any of the Candidate is not called for the interview. 

11) The number of vacancies on the classification as noted above is subject to variation. 

12) The candidates shall obtain the prescribed Application Forms in person at free of cost at the District & Sessions Court, 
Chickballapur during office hours. 

13) The candidates shall also obtain the Application Form from this Office through post by submitting requisition along with self 
addressed envelope cover of 4 x 10” with necessary postal stamps. 

14) The Application Forms obtained from any other source and xerox Form of the applications submitted to this Office will be 
rejected. 

Place : Chickballapur B.G.JATTENNAVAR, 
Dated : 19.12.2011. District & Sessions Judge, 


Chickballapur 


IN THE COURT OF DISTRICT AND SESSIONS JUDGE AT CHICKBALLAPUR 


NOTIFICATION no.3(a)/2011, Dated: 19" December 2011 


The last date for received application from the eligible candidates for direct Recruitments to the existing six vacant posts of 


Stenographers in the Unit of District and Sessions Judge, Chickballapur as in Notification NO.3/2011 Dated:05-11-2011 has been 
extended from 19-12-2011 to 30-01-2012. 

Place : Chickballapur B.G.JATTENNAVAR, 

Dated : 19.12.2011. District & Sessions Judge, 


Chickballapur 


೩೬ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜನವರಿ ೧೨, ೨೦೧೨ ಭಾಗ - ೫ 





APPLICATION FORM 
APPLICATION FOR THE POST OF “STENOGRAPHER” 


Space for 
Pasting Photo 





To: 
The Hon'ble District and Sessions Judge, 
Chickballapur. 
Sir, 

In response to Notification No.Adm.03/2011 Dated: 05.11.2011 and 3(A)/2011 dated:19.12.2011, | am submitting my 
application for the post of “‘STENOGRAPHER” with the following particulars. 




















01 Name of the applicant in full (in Block letters) 

02 Name of his/her father or mother or husband 

03 Date of Birth 

04 Residential Address of the applicant 

05 Address for communication 

06 QUALIFICATIONS: Month & year of Maximum Marks Marks 
(With reference to posts as the case may be) passing obtained 





a) SSLC or equivalent examination 





b) Senior English & Kannada Typing 








0) Senior English & Kannada Shorthand 





07 a).Candidate’s Religion, Caste or Community. 

0) Whether the candidate belongs 10 : SC/ST/Cat-l, I-A, |l- 
B, III-A, II-B or under any other reserved category. (A copy 
of the certificate in support of the claims should be 


enclosed) 





08 Whether the applicant is an Indian Citizen, if not, what is 


his/her nationality (enclose the relevant Certificate) 





09 Whether the applicant is married/ unmarried if married do 


you have more than one spouse living 





10 Whether you have been prosecuted for any offence. 





11 Profession of Father & Mother with their Annual Income 
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12 Whether the applicant has enrolled his name in the 
employment, if enrolled furnish the copy of employment 


card. 





13 Whether the relatives of the applicants are Government 


Servants? If Yes furnish the particulars. 





14 Do you belong to Ex-Serviceman, if yes then attach 


attested copy of the Certificate in support of your claim. 





15 Do you belong to Physically Handicapped if yes mention 
the category of disability. 





16 Candidates claiming reservation under Rural Quota shall 
produce certificate in support of the claim issued by the 


competent authority. 

















| hereby solemnly declare that all the information and particulars given above are true to the best of my knowledge and belief 


and in the event of any information being found false/incorrect any stage my candidature is liable to cancelled. 


Place: 
Date: Signature of Applicant 
PR —1 
ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗದ ನಡವಳಿಗಳು 
ವಿಷಯ: ಆಯೋಗವು ನಡೆಸಿರುವ 2010ನೇ ಸಾಲಿನ ಗೆಜೆಟೆಡ್‌ ಪ್ರೊಬೇಷನರ್ಸ್‌ ನೇಮಕಾತಿಯಲ್ಲಿ ಇಲಾಖಾ ಪೂರ್ವಾನುಮತಿ 
ಪಡೆಯದೆ ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಿ ದುರ್ನಡತೆ ಎಸಗಿರುವ ವರದಿಯ ಬಗ್ಗೆ. 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 


ಆಯೋಗವು ನಡೆಸಿದ 2010ನೇ ಸಾಲಿನ ಗೆಜೆಟೆಡ್‌ ಪ್ರೊಬೇಷನರ್ಸ್‌ ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ದಿನಾಂಕ: 01-08-2011ರಂದು 
ಶ್ರೀ ಗಂಗಯ್ಯ, ಇವರು ಮನವಿ ಸಲ್ಲಿಸಿದ್ದು, ಸದರಿ ಮನವಿಯಲ್ಲಿ ಶ್ರೀಮತಿ ಪ್ರತಿಭಾ.ಆರ್‌.ರವರು ಸದರಿ ಪರೀಕ್ಷೆಯನ್ನು ತೆಗೆದುಕೊಂಡಿದ್ದು, ಸದರಿಯವರು 
ಶಾಲಾ ಶಿಕ್ಷಕಿಯಾಗಿ ಹುಲಿಕಟ್ಟೆ ಗ್ರಾಮ, ಚೌಡನಕುಪ್ಪ ಕ್ರಸ್ಟರ್‌, ಕುಣಿಗಲ್‌ ತಾಲ್ಲೂಕು, ತುಮಕೂರು ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಕಾರ್ಯನಿರ್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದರೂ ಸಾರ್ವಜನಿಕ 
ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯ ಪೂರ್ವಾನುಮತಿಯನ್ನು ಪಡೆಯದೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿ ಪೂರ್ವಭಾವಿ ಹಾಗೂ ಮುಖ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣತೆ ಹೊಂದಿ ಸಂದರ್ಶನಕ್ಕೂ 
ಹಾಜರಾಗಿದ್ದು, ಆಯೋಗಕ್ಕೆ ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಿರುತ್ತಾರೆ ಎಂದು ಹಾಗೂ ಈ ರೀತಿ ಆದರೆ ನಿರುದ್ಯೋಗಿ ಯುವಕರಿಗೆ ಅನ್ಯಾಯವಾಗುತ್ತದೆ 
ಎಂದು ತಿಳಿಸುತ್ತಾ, ಸುಳ್ಳು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡಿರುವುದರಿಂದ ಕೂಲಂಕಷವಾಗಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಶ್ರೀಮತಿ ಪ್ರತಿಭಾ.ಆರ್‌ ರವರ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ವಜಾ ಮಾಡಬೇಕೆಂದು 
ಕೋರಿರುತ್ತಾರೆ. 


ಶ್ರೀ ಗಂಗಯ್ಯ, ಇವರು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಮನವಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಶ್ರೀಮತಿ ಪ್ರತಿಭಾ.ಆರ್‌ ರವರ ಅರ್ಜಿಯನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾಗಿ, ಸದರಿ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಗೆಜೆಟೆಡ್‌ ಪ್ರೊಬೇಷನರ್ಸ್‌ 2010ರ ಪೂರ್ವಭಾವಿ ಮತ್ತು ಮುಖ್ಯ ಪರೀಕ್ಷೆಯ ಅರ್ಜಿಗಳಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಸಂದರ್ಶನ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು 
ಲ್ಲಿಸುವ ಸಿೀttion ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲಿಯೂ ತಾವು ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರಿಯಲ್ಲಿರುವರೆಂದು ನಮೂದಿಸಿರುವುದಿಲ್ಲ. ಈ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಆಯುಕ್ತರು, 
ಸಾರ್ವಜನಿಕ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ ಇವರಿಗೆ ದಿನಾಂಕ: 26-08-2011ರಂದು ಆಯೋಗವು ಪತ್ರ ಬರೆದು ಈ ಬಗ್ಗೆ ಮಾಹಿತಿ ಕೋರಲಾಗಿ ಸದರಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯಾದ 
ಶ್ರೀಮತಿ ಆರ್‌.ಪ್ರತಿಭಾ ಇವರು ದಿನಾಂಕ: 06-01-2007ರಿಂದ ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಸಹ ಶಿಕ್ಷಕರಾಗಿ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿದ್ದಾರೆ ಎಂದು ಕ್ಷೇತ್ರ ಶಿಕ್ಷಣಾಧಿಕಾರಿ, 


ಶಿಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆಯವರು ತಮ್ಮ ದಿನಾಂಕ: 29-10-2011ರ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ತಿಳಿಸಿರುತ್ತಾರೆ. 


೩ 


ದಿನಾಂಕ: 27-01-2011ರ ಆಯೋಗದ ಅಧಿಸೂಚನೆಯ ಕ್ರಮಸಂಖ್ಯೆ 11ರ ಉಪಸಂಖ್ಯೆ 11ರಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಹೇಳಲಾಗಿದೆ. 


11. ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸೇವಾ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರವನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಅವರುಗಳ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳಿಂದ ಪೂರ್ವಭಾವಿ 


ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದೊಳಗೆ ಪಡೆದಿಟ್ಟುಕೊಂಡಿರತಕ್ಕದ್ದು. 


ಗೆಜೆಟೆಡ್‌ ಪ್ರೊಬೇಷನರ್ಸ್‌ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗಾಗಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅರ್ಜಿಯ 0608/8000 ಭಾಗದಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಹೇಳಲಾಗಿದೆ. 


೩೮ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜನವರಿ ೧೨, ೨೦೧೨ ಭಾಗ - ೫ 





| hereby declare that all contents made in this downloaded application are true, complete and correct to the best of my 
knowledge and belief. | have read the rules and understand that in the event of any information being found false or ineligibility being 
detected before or after the selection, my application is liable to be rejected. Action can be taken against me by the Commission / 
Government under rule 20 of the Karnataka Civil Services (General Recruitment) Rules 1977 as amended from time to time. | have 


read the rules and instructions carefully and hereby undertake to abide by them. 


Karnataka Civil Services (General Recruitment Rules) 1977 ಇದರ ನಿಯಮ 5ರ Disqualification for Appointment ಶೀರ್ಷಿಕೆಯಡಿ 
ಉಪನಿಯಮ 4ರಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಉಪನಿಯಮ 20ರಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಹೇಳಲಾಗಿದೆ. 


4. No applicant for appointment to a post in any department of Government shall be eligible for appointment if he is, at the 
time of his application, in permanent or temporary employment in any other department of Government or any other State Government 
or Central Government or any other authority specified by the Government in this behalf and has made the application without the 


consent of the Head of the Department or of the Government or of the Authority, as the case may be, under whom he is employed. 
20. Misconduct : 


A candidate found guilty of impersonation or submitting fabricated documents or documents which have been tampered with 
or making statements which are incorrect or false or of suppressing material information or of using or attempting to use unfair means in 
an examination conducted for purpose of recruitment or otherwise resorting to any other irregular or improper means in connection with 
his recruitment may, in addition to rendering himself liable to a criminal prosecution and to disciplinary action, be debarred either 


permanently or a specific period- 


a. By the Commission or other recruiting or examining authority from admission to any examination or appearing for 


any interview for selection of candidates and 


b. By the Government for employment under it. 


ಶ್ರೀಮತಿ ಪ್ರತಿಭಾ.ಆರ್‌ ರವರು ಆಯೋಗವು ನೀಡಿರುವ ಸ್ಪಷ್ಟ ಸೂಚನೆಗಳನ್ನು ಕಡೆಗಣಿಸಿ, ತಾವು ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರಿಯಲ್ಲಿದ್ದರೂ ಸಹ 
ನೌಕರಿಯಲ್ಲಿರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿ ನೀಡುವುದರ ಮೂಲಕ ದುರ್ನಡತೆಯನ್ನು ಎಸಗಿರುವ ಕಾರಣ 2010ನೇ ಸಾಲಿನ ಗೆಜೆಟೆಡ್‌ ಪ್ರೊಬೇಷನರ್ಸ್‌ 
ಪರೀಕ್ಷೆಗೆ ಸದರಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯನ್ನು ಡಿಬಾರ್‌ ಮಾಡಲು ತೀರ್ಮಾನಿಸಿ ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶ ಮಾಡಿರುತ್ತದೆ. 


ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ (1) 6523/2011-12/ಪಿಎಸ್‌ಸಿ, ಬೆಂಗಳೂರು, ದಿನಾಂಕ: 16-12-2011 


ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗವು ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವೆಗಳು (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977ರ ನಿಯಮ-20ರಂತೆ 
ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರವನ್ನು ಚಲಾಯಿಸಿ ಶ್ರೀಮತಿ ಪ್ರತಿಭಾ.ಆರ್‌, ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ 12548], ಇವರು ತಪ್ಪು ಮಾಹಿತಿಯನ್ನು ನೀಡಿರುವುದರ ಮೂಲಕ 
ದುರ್ನಡತೆಯನ್ನು ಎಸಗಿರುವ ಕಾರಣ 2010ನೇ ಸಾಲಿನ ಗೆಜೆಟೆಡ್‌ ಪ್ರೊಬೇಷನರ್ಸ್‌ ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇಮಕಾತಿಯಿಂದ ಸದರಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯನ್ನು ಡಿಬಾರ್‌ 
ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 


ಆಯೋಗದ ಆದೇಶದ ಮೇರೆಗೆ, 


ಡಾ| ಡಿ.ಎಸ್‌.ವಿಶ್ಚನಾಥ್‌ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಪಿ.ಆರ್‌. 357 ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗ 
ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗದ ಕಛೇರಿ, “ಉದ್ಯೋಗ ಸೌಧ'', ಬೆಂಗಳೂರು, 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಆ.ಪ(1)1196/2011-12/ಪಿಎಸ್‌ಸಿ, ದಿನಾಂಕ: 3-12-2011. 


ತಿದುಪಡಿ 


ತಕ್ರಾರ್‌ ತ್‌ 


2011ನೇ ಸಾಲಿನ ಪ್ರಥಮ ಅಧಿವೇಶನದ ಇಲಾಖಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 27-10-2011ರ ರಾಜ್ಯ ಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಆಯೋಗದ 
ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆಇ.ಪ(1)1025/2011-12/ಪಿಎಸ್‌ಸಿ, ದಿನಾಂಕ:28-09-2011ರಡಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದ್ದು, ಸದರಿ ಅಧಿವೇಶನದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಗಳಿಸಿರುವ 
ಅಂಕಗಳು ಹಾಗೂ ಹಿಂದಿನ ಅಧಿವೇಶನಗಳಲ್ಲಿ ಪಡೆದಿರುವ ವಿನಾಯಿತಿಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಬಿ.ಕಾಂ, ಎಲ್‌.ಎಲ್‌.ಬಿ. ಪದವಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ವಿನಾಯಿತಿ 


ಭಾಗ - ೫ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜನವರಿ ೧೨, ೨೦೧೨ ರ್ಕಿ 





ನೀಡಿ ಫಲಿತಾಂಶ ಪ್ರಕಟಿಸುವಂತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಬಂದ ಮನವಿಗಳನ್ನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ಈ ತಿದ್ದುಪಡಿಯ ಮೂಲಕ 


ಸಂಬಂಧಿತರ ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಜನರಲ್‌ 


ಜನರಲ್‌ 


ಜನರಲ್‌ 
ಓದಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 


ಜನರಲ್‌ 


ಜನರಲ್‌ 


ಜನರಲ್‌ 


ಜನರಲ್‌ 


ಜನರಲ್‌ 


ಜನರಲ್‌ 


ಭಾಗ-1ರ 


ಭಾಗ-1ರ 


ಭಾಗ-1ರ 


ಭಾಗ-1ರ 


ಭಾಗ-1ರ 


ಭಾಗ-1ರ 


ಭಾಗ-1ರ 


ಭಾಗ-1ರ 


ಭಾಗ-1ರ 


2ರಲ್ಲಿ 


2ರಲ್ಲಿ 


2ರಲ್ಲಿ 


2ರಲ್ಲಿ 


2ರಲ್ಲಿ 


2ರಲ್ಲಿ 


2ರಲ್ಲಿ 


2ರಲ್ಲಿ 


2ರಲ್ಲಿ 


ಅಪೆಂಡಿಕ್ಸ್‌ “ಬಿ'' 
ಬೆಂಗಳೂರು ಕೇಂದ್ರ 
ಜನರಲ್‌ ಲಾ ಭಾಗ-1 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾದವರಡಿ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಅಪೆಂಡಿಕ್ಸ್‌ “ಬಿ'' 
ಬೆಳಗಾಂ ಕೇಂದ್ರ 
ಜನರಲ್‌ ಲಾ ಭಾಗ-1 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾದವರಡಿ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಅಪೆಂಡಿಕ್ಸ್‌ “ಬಿ'' 
ಚಿತ್ರದುರ್ಗ ಕೇಂದ್ರ 
ಜನರಲ್‌ ಲಾ ಭಾಗ-1 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾದವರಡಿ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ 


ಅಪೆಂಡಿಕ್ಸ್‌ “ಬಿ'' 
ದಾವಣಗೆರೆ ಕೇಂದ್ರ 
ಜನರಲ್‌ ಲಾ ಭಾಗ-1 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾದವರಡಿ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಅಪೆಂಡಿಕ್ಸ್‌ “ಬಿ'' 
ಗದಗ ಕೇಂದ್ರ 
ಜನರಲ್‌ ಲಾ ಭಾಗ-1 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾದವರಡಿ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಅಪೆಂಡಿಕ್ಸ್‌ “ಬಿ'' 
ಕೋಲಾರ ಕೇಂದ್ರ 
ಜನರಲ್‌ ಲಾ ಭಾಗ-1 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾದವರಡಿ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಅಪೆಂಡಿಕ್ಸ್‌ “ಬಿ'' 
ರಾಯಚೂರು ಕೇಂದ್ರ 
ಜನರಲ್‌ ಲಾ ಭಾಗ-1 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾದವರಡಿ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಅಪೆಂಡಿಕ್ಸ್‌ “ಬಿ'' 
ಶಿವಮೊಗ್ಗ ಕೇಂದ್ರ 
ಜನರಲ್‌ ಲಾ ಭಾಗ-1 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾದವರಡಿ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಅಪೆಂಡಿಕ್ಸ್‌ “ಬಿ'' 
ಯಾದಗಿರಿ ಕೇಂದ್ರ 
ಜನರಲ್‌ ಲಾ ಭಾಗ-1 
ಉತ್ತೀರ್ಣರಾದವರಡಿ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ 


16295ನ್ನು ಸೇರಿಸಿ ಓದಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 


18322ನ್ನು ಸೇರಿಸಿ ಓದಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 


27051, 27065 ಮತ್ತು 27143ನ್ನು ಸೇರಿಸಿ 


29172ನ್ನು ಸೇರಿಸಿ ಓದಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 


31020ನ್ನು ಸೇರಿಸಿ ಓದಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 


35135ನ್ನು ಸೇರಿಸಿ ಓದಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 


42175ನ್ನು ಸೇರಿಸಿ ಓದಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 


43118ನ್ನು ಸೇರಿಸಿ ಓದಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 


47053 ಮತ್ತು 47125ನ್ನು ಸೇರಿಸಿ ಓದಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 


೪೦ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜನವರಿ ೧೨, ೨೦೧೨ ಭಾಗ - ೫ 





ಅಪೆಂಡಿಕ್ಸ್‌ “ಎ” 
ಬೆಂಗಳೂರು ಕೇಂದ್ರ 
ಅಕೌಂಟ್ಸ್‌ ಹೈಯರ್‌ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ದರ್ಜೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾದವರಡಿ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ 15353ನ್ನು ಸೇರಿಸಿ ಓದಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 
ರೆವಿನ್ಯೂ ಹೈಯರ್‌ ಭಾಗ-1 
ಸಾಮಾನ್ಯ ದರ್ಜೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾದವರಡಿ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ 1694ನ್ನು ಸೇರಿಸಿ ಓದಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 
ಮುನ್ಸಿಪಲ್‌ ಅಂಡ್‌ ಲೋಕಲ್‌ ಬೋರ್ಡ್‌ 
ಸಾಮಾನ್ಯ ದರ್ಜೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾದವರಡಿ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ 16174ನ್ನು ಸೇರಿಸಿ ಓದಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 


ಡಾ: ಡಿ.ಎಸ್‌.ವಿಶ್ಚನಾಥ್‌ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಹಾಗೂ ಇಲಾಖಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ನಿಯಂತ್ರಕರು, 


ಪಿ.ಆರ್‌. 349 ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗ. 


ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗ 
ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗದ ಕಛೇರಿ, “ಉದ್ಯೋಗ ಸೌಧ”, ಬೆಂಗಳೂರು, 
ಸಂಖ್ಯೆ:ಅ.ಪ(2)422/2011-12/ಪಿಎಸ್‌ಸಿ, ದಿನಾಂಕ: 8-12-2011. 


ತಿದ್ದುಪಡಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ 





2011ನೇ ಸಾಲಿನ ಪ್ರಥಮ ಅಧಿವೇಶನದ ಇಲಾಖಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ಫಲಿತಾಂಶವನ್ನು ದಿನಾಂಕ: 27-10-2011ರ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ 


ಆಯೋಗದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ.ಇಪ(11025/2011-12/ಪಿಎಸ್‌ಸಿ, ದಿನಾ೦ಕ:28-09-201 ರಡಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದ್ದು, ಸದರಿ ಫಲಿತಾಂಶಕ್ಕೆ ಈ ಕೆಳಕಂಡ 
ತಿದ್ದುಪಡಿಯನ್ನು ಸಂಬಂಧಿತರ ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ ಪ್ರಕಟಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಅಪೆಂಡಿಕ್ಸ್‌ “ ಎ” 
ಬಿಜಾಪುರ ಕೇಂದ್ರ 


ಮುನಿಸಿಪಲ್‌ ಅಂಡ್‌ ಲೋಕಲ್‌ ಬೋರ್ಡ್‌ 
ಪ್ರಥಮ ದರ್ಜೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣರಾದವರಡಿ ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ 22034ನ್ನು ಸೇರಿಸಿ ಓದಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 
ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ. 22638ನ್ನು ಸಾಮಾನ್ಯ ದರ್ಜೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣ ಎಂದು ಸೇರಿಸಿ ಓದಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 


ಅಪೆಂಡಿಕ್‌ “ಸಿ? 
~ 


ಮುನಿಸಿಪಲ್‌ ಅಂಡ್‌ ಲೋಕಲ್‌ ಬೋರ್ಡ್‌ 


ನೋಂದಣಿ ಸಂಖ್ಯೆ 22008, 22023, 22094 ಮತ್ತು 22437ಗಳನ್ನು ಮುನಿಸಿಪಲ್‌ ಅಂಡ್‌ ಲೋಕಲ್‌ ಬೋರ್ಡ್ಸ್‌ ಪತ್ರಿಕೆ-1ರಲ್ಲಿ ವಿನಾಯಿತಿ 
ಎಂದು ಸೇರಿಸಿ ಓದಿಕೊಳ್ಳುವುದು. 


ಡಾ: ಡಿ.ಎಸ್‌.ವಿಶ್ಟನಾಥ್‌ 
ಕಾರ್ಯದರ್ಶಿ, 
ಹಾಗೂ ಇಲಾಖಾ ಪರೀಕ್ಷೆಗಳ ನಿಯಂತ್ರಕರು, 


ಪಿ.ಆರ್‌. 348 ಕರ್ನಾಟಕ ಲೋಕಸೇವಾ ಆಯೋಗ. 


FORM-IV 
(See Rule 12) 
Notice 


It is hereby notified that eh undersigned has changed his name from YALLAPPA 5/೦ HULAGAPPA. VADDAR TO 
YALLAPPA S/O HULAGAPPA. KARAMUDI. 


PD-129 YALLAPPA S/O HULAGAPPA. VADDAR 


ಭಾಗ - ೫ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜನವರಿ ೧೨, ೨೦೧೨ ೪೧ 





ಶಿವಮೊಗ್ಗ ಜಿಲ್ಲಾ ಮತ್ತು ಸತ್ರ ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರ ಕಛೇರಿ 

ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆಃ ADM.DJS.18705-41/2011 ದಿನಾಂಕ ; 29 ನೇ ಡಿಸೆಂಬರ್‌ ಮಾಹೆ 2011. 
ವಿಷಯಃ ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಕಾರ, ಬೆರಳಚ್ಚು-ನಕಲುಗಾರ ಹಾಗೂ ಜವಾನ ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇಮಕಾತಿ ಬಗ್ಗೆ. 
ಉಲ್ಲೇಖಃ ಉಚ್ಚ ನಾಯಾಲಯದ ಪತ್ರ ಸಂಖ್ಯೆಃ ೬೮೩.108/2011, ದಿನಾಂಕ 8 30.11.2011. 
. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆಃ LAW 181 LCE 2007 Dated: 24.11.2011. 
ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆಃ ಸಿಆಸುಇ. 08 ಸೆಹಿಮ. ದಿನಾಂಕ 8 95 20-6-1995. 
. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆಃ ಸಿಆಸುಇ. 97 ಸೆನೆನಿ. 2002 ದಿನಾಂಕ 8 22.11.2002 
. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆಃ DPAR 08. 586. 95 ದಿನಾ೦ಕ 8 20.6.1995. 
. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆಃ ಸಿಆಸುಇ. 53 ಸೆನೆನಿ. 2007 ದಿನಾಂಕ 8 4.1.2008. 
. ಸರ್ಕಾರಿ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆಃ LAW 01 LAC 2005 ದಿನಾಂಕಃ 13-2-2008. 
. ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆಃ ಸಿಆಸುಇ. 128 ಸೆನೆನಿ. 2006 ದಿನಾಂಕ 8 01.08.2009. 


೦೦ ಇ ಲಾ ಆಜು ಭುಜ ಬಡ 


ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿದ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕ ; 09.02.2012. 


ಶಿವಮೊಗ್ಗ ಜಿಲ್ಲಾ ಮತ್ತು ಸೆಷನ್ಸ್‌ ನ್ಯಾಯಾಲಯ ಘಟಕದ ಕೌಟುಂಬಿಕ ನ್ಯಾಯೂಲಯದಲ್ಲಿ ಕೆಳಗೆ ವಿವರಿಸಿರುವಂತೆ ಖಾಲಿ ಇರುವ 
ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಕಾರ, ಬೆರಳಚ್ಚು-ನಕಲುಗಾರ ಮತ್ತು ಜವಾನ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಅಹ್ವಾನಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ 
ಅಧಿಸೂಚನೆಗೆ ಲಗತ್ತಿರುವ ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ, ಬೇರೆ ಬೇರೆ ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ಪ್ರತ್ಯೇಕವಾಗಿ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. 


1. ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರು ( Stenographer ) 
(1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ: 01 
(2) ವೇತನ ಶ್ರೇಣಂ 1 7275-175-7800-200-8600-225-9500-250-10500-300-12300-350-13350 ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಭತ್ಯೆಗಳು. 
(3) ಹುದ್ದೆಯ ವರ್ಗೀಕರಣ : ಸಾಮೂನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ - ಮಹಿಳೆ 
(4) ತೈಕ್ಷಣಂಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ :-ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರೌಢ ಶಿಕ್ಷಣ ಪರೀಕ್ಷಾ ಮಂಡಳಿಯು ನಡೆಸುವ ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಎಲ್‌.ಸಿ.ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣತೆ ಹಾಗೂ 
ಕನ್ನಡ ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್‌ ಬೆರಳಚ್ಚು ಮತ್ತು ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಯಲ್ಲಿ ಹಿರಿಯ ದರ್ಜೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಉತ್ತೀರ್ಣತೆ ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ. 

2. ಬೆರಳಚ್ಚು ನಕಲುಗಾರ ( TYPIST ೮೦೯೪157) 

(1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಃ 01 

(2) ವೇತನ ಶ್ರೇಣಂ ಃ 5800-100-6000-125-6500-150-7100-175-7800-200-8600-225-9500-250-10500 ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಭತ್ಯೆಗಳು. 


(3) ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ : ಸಾಮೂನ್ಯ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ - ಮಹಿಳೆ 


(4) ಶೈಕ್ಷಣಂಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಃ ಕರ್ನಾಟಕ ಪ್ರೌಢ ಶಿಕ್ಷಣ ಪರೀಕ್ಷಾ ಮಂಡಳಿಯು ನಡೆಸುವ ಎಸ್‌.ಎಸ್‌.ಎಲ್‌.ಸಿ.ಪರೀಕ್ಷೆಯಲ್ಲಿ ಉತ್ತೀರ್ಣತೆ ಹಾಗೂ ಕನ್ನಡ 
ಮತ್ತು ಇಂಗ್ಲೀಷ್‌ ಬೆರಳಚ್ಚು ಕಿರಿಯ ದರ್ಜೆ ಪರೀಕ್ಷೆ ಉತ್ತೀರ್ಣತೆ ಅಥವಾ ತತ್ಸಮಾನ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ. 


3 ಜವಾನರು : (Peon) 
(1) ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆಃ 01 
(2) ವೇತನ ಶ್ರೇಣಂ 1 4800-100-6000-125-6500-150-7100-175-7275 ಹಾಗೂ ಇತರೆ ಭತ್ಯೆಗಳು. 
(3) ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣ ; ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ - ಮಹಿಳೆ 
(4) ಶೈಕ್ಷಣಂಕ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ : 
(ಅ) 7ನೇ ತರಗತಿಯಲ್ಲಿ ತೇರ್ಗಡೆ ಹೊಂದಿರಬೇಕು. 
(ಆ) ಕನ್ನಡ ಓದಲು ಮತ್ತು ಬರೆಯಲು ತಿಳಿದಿರಬೇಕು. 
4. ಮೇಲ್ಕಂಡ ಹುದ್ದೆಗಳ ವರ್ಗೀಕರಣವನ್ನು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಸರ್ಕಾರಿ ಆಜ್ಞೆಗಳ ಪ್ರಕಾರ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ: 
(1) ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆಃ 08480858595, ದಿನಾಂಕ 20-6-1995. 


(2) ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆಃ DPAR97 SEN 2002, ದಿನಾಂಕ 22-11-2002. 
(3) ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆಃ DPAR08 58595, ದಿನಾಂಕ 4-1-2008. 
(4) ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆಃ ಸಿಆಸುಇ 128 ಸೆನೆನಿ 2006 ದಿನಾ೦5ಃ1.8.2009. 


೪೨ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜನವರಿ ೧೨, ೨೦೧೨ ಭಾಗ - ೫ 





5, ವಯೋಮಿತಿ: 


(ಅ) ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕದಂದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಕನಿಷ್ಟ 18 ವರ್ಷ ವಯಸ್ಸನ್ನು ಪೂರೈಸಿರತಕ್ಕದ್ದು , 


(ಬ) ಗರಿಷ್ಠ ವಯೋಮಿತಿಃ ಸಾಮಾನ್ಯ ವರ್ಗ $ 35 ವರ್ಷಗಳು 
2ಎ, 2ಬಿ, 3ಎ, 3ಬಿ $ 38 ವರ್ಷಗಳು 
ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡ/ಪ್ರವರ್ಗ-1 4 40 ವರ್ಷಗಳು 


ಏಃಸೂಃ ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರಿಗೆ ಗರಿಷ್ಟ ವಯೋಮಿತಿ ಅವನು ಸಶಸ್ತ ದಳಗಳಲ್ಲಿ ಎಷ್ಟು ವರ್ಪ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವನೋ ಆ ವರ್ಷಗಳಿಗೆ ಮೂರು 


ಮೆ 2 


ವರ್ಷಗಳನ್ನು ಸೇರಿಸಿದರೆ ಎಷ್ಟು ವರ್ಷಗಳಾಗುವುದೋ ಅಷ್ಟು ವರ್ಷಗಳ ಸಡಿಲಿಕೆ ಮತ್ತು ವಿಧವೆಯವರಿಗೆ ಮತ್ತು ಅಂಗವಿಕಲರಿಗೆ 10 ವರ್ಷಗಳ 
ಸಡಿಲಿಕೆ. 
6. ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುವ ವಿಧಾನ ಃ 

(1). ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಈ ಕೆಳಗೆ ನಮೂದಿಸಿದ ಸ್ವದೃಢೀಕರಿಸಿದ ದಾಖಲೆಗಳೊಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. 


(2) ಹುದ್ದೆಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯನ್ನು ತೋರಿಸುವ ಎಲ್ಲಾ ವರ್ಷಗಳ ಅಂಕಪಟ್ಟಿಗಳು ಹಾಗೂ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ 
(3) ಜಾತಿ ಮೂಸಲಾತಿ 8 ವಿಧವೆ ಇತರೆ ಮೂಸಲಾತಿ ಕೋರುವ ಬಗ್ಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದವರಿಂದ ಪಡೆದ ದಾಖಲಾತಿಗಳ ಸ್ವದೃಢೀಕರಿಸಿದ 


(4) ಹುಟ್ಟದ ತಾರೀಖನ್ನು ತೋರಿಸುವ ಬಗ್ಗೆ ದೃಢೀಕರಣ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ 
(5) ಪಾಸ್‌ಪೋರ್ಟ್‌ ಸೈಜ್‌ ಫೋಟೋವನ್ನು ಅರ್ಜಿ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ತೋರಿಸಿರುವ ಜಾಗದಲ್ಲಿ ಅಂಟಿಸುವುದು. 
7. ಆಯ್ಕೆ ವಿಧಾನ : 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಯ್ಕೆಯು ಕರ್ನಾಟಕ ಅಧೀನ ನ್ಯಾಯಾಲಯಗಳ (ಲಿಪಿಕ ಮತ್ತು ಇತರೆ ಹುದ್ದೆಗಳ) (ನೇಮಕಾತಿ) (ತಿದ್ದುಪಡಿ) ನಿಯಮ 2007ರ 
ಪ್ರಕಾರ. 
ಶೀಘ್ರಲಿಪಿಗಾರರ ಹುದೆಗೆ :- 

(1) ಪ್ರತಿ ನಿಮಿಷಕ್ಕೆ 120 ಪದಗಳ ವೇಗದಂತೆ 5 ನಿಮಿಷಗಳ ಉಕ್ತಲೇಖನವನ್ನು 45 ನಿಮಿಷಗಳಲ್ಲಿ ಲಿಪ್ಯಂತರಿಸತಕ್ಕದ್ದು 

(2) ಸಂದರ್ಶನ 

ಬೆರಳಚ್ಚು ನಕಲುಗಾರರ ಹುದೆಗೆ :- 

(1) 15 ನಿಮಿಷಗಳ ಉಕ್ತಲೇಖನವನ್ನು ಬೆರಳಚ್ಚುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು 

(2) ಸಂದರ್ಶನ 

ಜವಾನ ಹುದ್ದೆಗೆಃ- 


ಹುದ್ದೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ ಹೊಂದಿರುವ ಸಾಮರ್ಥ್ಯ ಮತ್ತು ಅರ್ಹತೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಸಂದರ್ಶನ. 


8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನೇಮಕಾತಿ ಸಂಬ೦ಧದಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ ಅಕ್ರಮ ಮತ್ತು ಅನುಚಿತ ಮಾರ್ಗವನ್ನು ಅವಲಂಭಿಸಿರುವುದು ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರನ್ನು 
ನೇಮಕಾತಿಗೆ ಪರಿಗಣಂಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


9. ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಶಿವಮೊಗ್ಗ ಜಿಲ್ಲಾ ಮತ್ತು ಸೆಷನ್ಸ್‌ ನ್ಯಾಯಾಲಯ ಕಛೇರಿಗೆ ದಿನಾಂಕ £8 09.02.2012 ರಂದು ಸಂಜೆ 5.00 ಘಂಟೆಯ ಒಳಗಾಗಿ 
ಸಲ್ಲಿಸತಕ್ಕದ್ದು ಹಾಗೂ ಒಂದು ವೇಳೆ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದ ದಿನಾ೦ಕವು ಸಾರ್ವತ್ರಿಕ ರಜಾ ದಿನವಾಗಿ ಘೋಷಿಸಲ್ಪಟ್ಟರೆ ಆ 
ದಿನಾಂಕದ ಮಾರನೆಯ ಕೆಲಸದ ದಿನವು ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸ್ವೀಕರಿಸಲು ಕೊನೆಯ ದಿನಾಂಕವಾಗುವುದು. 


10. ಮಹಿಳಾ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಮೂಸಲಿರಿಸಿದ ರಿಕ್ತ ಸ್ಥಾನಗಳಿಗೆ ಅರ್ಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಲಭ್ಯವಿಲ್ಲದಿದ್ದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ಆಯಾ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿದ ಇತರೆ ಅರ್ಹ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಂದ ಭರ್ತಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 


11. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಿಗೆ ಸೂಚನೆ ಃ- 


(1) ಅಪೂರ್ಣವಾಗಿರುವ, ಸಹಿ ಮಾಡದ ಮತ್ತು ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಹಾಗೂ ಮೀಸಲಾತಿ ಹಾಗೂ ವಯೋ ರಿಯಾಯಿತಿ ಬಗ್ಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ 
ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ನೀಡದ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆಯಿಲ್ಲದೇ ತಿರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದು. 


(2) ಸರ್ಕಾರಿ ಹಾಗೂ ಅರೆಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಯಲ್ಲಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಮುಚಿತ ಮಾರ್ಗದ ಮುಖಾಂತರ ಸಲ್ಲಿಸಬೇಕು. 


ಭಾಗ - ೫ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜನವರಿ ೧೨, ೨೦೧೨ ೪೩ 





(3) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ಅರ್ಜಿಯ ಜೊತೆ 5-00 ರೂ. ಸ್ಟಾಂಪನ್ನು ಅಂಟಿಸಿರುವ ಸ್ವವಿಳಾಸವಿರುವ ಲಕೋಟೆಯನ್ನು ಲಗತ್ತಿಸಿರಬೇಕು. 


(4) ಅರ್ಜಿದಾರರು ಯಾವ ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿಗಳನ್ನು ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಾರೆ ಎಂಬುದನ್ನು ದಪ್ಪ ಅಕ್ಷರದಲ್ಲಿ ಲರೋಟೆಯ ಮೇಲೆ ನಮೂದಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಎಸ್‌. ಮಹಾಲಕ್ಷ್ಮಿ ನೇರಳೆ, 
ಪ್ರಧಾನ ಜಿಲ್ಲಾ ಮತ್ತು ಸೆಷನ್ಸ್‌ ನ್ಯಾಯಾಧೀಶರು, 
ಶಿವಮೊಗ್ಗ. 


ಜಿಲ್ಲಾ ಮತ್ತು ಸೆಷನ್ಸ್‌ ನ್ಯಾಯಾಲಯ, ಶಿವಮೊಗ್ಗ ಘಟಕದ ಕೌಟುಂಬಿಕ ನ್ಯಾಯಾಲಯದಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ 
ಆರುವ ಶೀಘಲಿಪಿಗಾರ, ಬೆರಳಚ್ಚು - ನಕಲುಗಾರ ಹಾಗೂ ಜವಾನ ಹುದ್ದೆಗಳ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಅರ್ಜಿ 





ತಮ್ಮ ಕಛೇರಿ ನೋಟಿಫಿಕೇಶನ್‌ ನಂಬರ್‌: ಎಡಿಎಂ. ಡಿಜೆಎಸ್‌. 18,705-41/2011 ದಿನಾ೦ಕ:29-12-2011 ಪ್ರಕಾರ 
ಹುದ್ದೆಗೆ ನಾನು ಈ ಮೂಲಕ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿದ್ದೇನೆ 





1, ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಹೆಸರು 





2. ತಂದೆಯ/ಗಂಡನ ಹೆಸರು 





3. ಲಿಂಗ 
4. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ಖಾಯಂ ಅಂಚೆ ವಿಳಾಸ: 








5. ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ ಮತ್ತು ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ನಿಗದಿಗೊಳಿಸಿದ ಕೊನೆಯ 
ದಿನಾಂಕದಂದು ವಯಸ್ಸು (ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ ತೋರಿಸುವ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು 
ಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು) 





6. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಹಾಲಿ ನೌಕರಿಯಲ್ಲಿರುವವರೇ? ಹಾಗಿದ್ದರೆ ಕೆಲಸದ ವಿವರ 
ಮತ್ತು ವಾರ್ಷಿಕ ಆದಾಯವನ್ನು ಕೊಡುವುದು. 





7 ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ತಂದೆ/ತಾಯಿ/ಹೋಷಕರ ಉದ್ಯೋಗ್ಯ ಹಾಗೂ ಅವರ 
ವಾರ್ಷಿಕ ಆದಾಯ 





8. ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ (ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ದಾಖಲಾತಿಗಳನ್ನು ಲಗತ್ತಿಸುವುದು) 





9. ರಾಷ್ಟ್ರೀಯತೆ, ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಯಾವ ವರ್ಗಕ್ಕೆ ಸೇರಿರುತ್ತಾರೆ 
0) 





10. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಯಾವ ವರ್ಗದಡಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಾರೆ? (ಪ.ಜಾ. 
ಸಾಮಾನ್ಯ) ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟವರಿಂದ ನೀಡಲ್ಪಟ್ಟ ಪ್ರಮಾಣಪತ್ರಗಳ ನಕಲನ್ನು 
ಹಾಜರುಪಡಿಸುವುದು) 

1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ವಿಧವೆ/ಅಂಗವಿಕಲ/ಮಾಜಿ ಸೈನಿಕರೇ ? 
(ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟವರಿಂದ ಪಡೆದ ದಾಖಲಾತಿಗಳನ್ನು ಹಾಜರುಪಡಿಸುವುದು) 
12. ಅರ್ಜಿದಾರರು ಸಲ್ಲಿಸಲು ಇಚ್ಛಿಸಿರುವ ಇತರೆ ಯಾವುದಾದರೂ 
ವಿವರಗಳು 




















ಮೇಲೆ ವಿವರಿಸಿರುವ ಸಂಗತಿಗಳು ಸತ್ಯವಾದುದೆಂದು ಈ ಮೂಲಕ ಘೋಷಿಸುತ್ತೇನೆ ಮತ್ತು ಯಾವುದಾದರೂ ಸಂಗತಿಗಳು ಸುಳ್ಳು ಎಂದು 
ಕಂಡುಬಂದಲ್ಲಿ ನನ್ನ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ರದ್ದು ಮಾಡಬಹುದಾಗಿದೆ. 


ದಿನಾಂಕ: 
ಸ್ಥಳ ಕ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ರುಜು. 


೪೪ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜನವರಿ ೧೨, ೨೦೧೨ ಭಾಗ - ೫ 





ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಾಗಿದ್ದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿಗಳ ದೃಢೀಕರಣ ಪತ್ರ 


ಶ್ರೀ / ಶ್ರೀಮತಿ ————————————————— ಇವರು ನಮ್ಮ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ದಿನಾಂಕ: -————— ರಿಂದ 
————————————————— ರವರೆಗೆ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಿಸುತ್ತಿದ್ದು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ನಡತೆಯು ಉತ್ತಮವಾಗಿದ್ದು ————————-ಹುದ್ದೆಗೆ 
ಅರ್ಹರಿರುತ್ತಾರೆ ಮತ್ತು -—————— ಹುದ್ದೆಗೆ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಲು ಅನುಮತಿಯನ್ನು ನೀಡಲಾಗಿದೆ. 
ಸಹಿ 
ಸ್ಥಳ : ಪದನಾಮ 
ದಿನಾಂಕ : ಕಛೇರಿಯ ಮೊಹರು 
ಪಿ.ಆರ್‌. 07 
ನೋಂದಣಿ ಮತ್ತು ಮುದ್ರಾಂಕ ಇಲಾಖೆ 
ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶ 
ವಿಷಯ : ನೋಂದಣಿ ಮತ್ತು ಮುದ್ರಾಂಕ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿನ ಜವಾನರ (ಡಿ-ಗ್ರೂಪ್‌) ಬ್ಯಾಕ್‌ಲಾಗ್‌ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ನೇಮಕ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವ ಬಗ್ಗೆ. 


ಉಲ್ಲೇಖ : 1 ಸರ್ಕಾರದ ಅಧಿಸೂಚನೆ ಸಂಖ್ಯೆ: ಡಿಪಿಎಆರ್‌ 13 ಎಸ್‌ಬಿಸಿ 2001 ದಿನಾಂಕ: 21-11-2001 ರನ್ವಯ 
ಪ್ರಕಟಿಸಿರುವ ಬ್ಯಾಕ್‌ಲಾಗ್‌ ನೇಮಕಾತಿ ನಿಯಮಗಳು 2001 (ದಿನಾಂಕ: 22-11-2001 ರಂದು 
ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಶೇಷ ರಾಜ್ಯಪತ್ರದಲ್ಲಿ ಪ್ರಕಟವಾಗಿದೆ). 


2. ನೋಂದಣಿ ಮಹಾಪರಿವೀಕ್ಷಕರು ಮತ್ತು ಮುದ್ರಾಂಕಗಳ ಆಯುಕ್ತರು, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರ 


ರೀ-ಅಲಾಟ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ EST-2-235/2003-04, ದಿನಾಂಕ; 26-08-2011. 


ಪ್ರಸ್ತಾವನೆ: 
ಈ ಇಲಾಖೆಯ ಕೆಳಕಂಡ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ (ಡಿ-ಗ್ರೂಪ್‌) ಜವಾನರ ವೃಂದದಲ್ಲಿ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಬ್ಯಾಕ್‌ಲಾಗ್‌ ಹುದ್ದೆಗಳನ್ನು ಗುರುತಿಸಿ ನೋಂದಣಿ 


ಮಹಾ ಪರಿವೀಕ್ಷಕರು ಮತ್ತು ಮುದ್ರಾಂಕಗಳ ಆಯುಕ್ತರು, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರಿಗೆ ವರದಿ ಮಾಡಲಾಗಿತ್ತು. 











ಸದರಿ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಗುರುತಿಸಲ್ಪಟ್ಟ ಬ್ಯಾಕ್‌ಲಾಗ್‌ ಹುದ್ದೆಗಳ ಸಂಖ್ಯೆ 
ಕ್ರಸಂ ಜಿಲ್ಲೆ 
4 ಪರತಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಪರಿಕಿಷ್ಠ ಪಂಗಡ ಇಷ್ಟು 
1 ಚಾಮರಾಜನಗರ ಜಿಲ್ಲೆ ಒಂದು ಇಲ್ಲ ಒಂದು 























ಮೇಲೆ ಗುರುತಿಸಿದ ಬ್ಯಾಕ್‌ಲಾಗ್‌ ಹುದ್ದೆಗಳಲ್ಲಿ ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವುದಕ್ಕಾಗಿ ಕೆಳಕಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯನ್ನು ನೋಂದಣಿ ಮಹಾಪರಿವೀಕ್ಷಕರು 
ಮತ್ತು ಮುದ್ರಾಂಕಗಳ ಆಯುಕ್ತರು, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರು ಅವರ ಉಲ್ಲೇಖ (2) ರ ರೀ-ಅಲಾಟ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಈ ಜಿಲ್ಲೆಗೆ ಅಲಾಟ್‌ ಮಾಡಿ 


ಕೆಳಕಂಡ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯನ್ನು ಈ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಜವಾನರೆಂದು ನೇಮಕ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳುವಂತೆ ನಿರ್ದೇಶಿಸಿದ್ದರ ಮೇರೆ ಕೆಳಕಂಡಂತೆ ಆದೇಶ ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 


ಆದೇಶ 
ಸಂಖ್ಯೆ: ಸಿಬ್ಬಂದಿ: 12/2011-12, ದಿನಾಂಕ: 02-01-2012 
ಪ್ರಸ್ತಾವನೆಯಲ್ಲಿ ವಿವರಿಸಿರುವ ಕಾರಣಗಳ ಹಿನ್ನೆಲೆಯಲ್ಲಿ ಹಾಗೂ ಉಲ್ಲೇಖ (1) ರ ಬ್ಯಾಕ್‌ಲಾಗ್‌ ನಿಯಮಗಳನ್ವಯ ಪ್ರದತ್ತವಾದ ಅಧಿಕಾರದ 
ಮೇರೆಗೆ ಉಲ್ಲೇಖ (2) ರಲ್ಲಿನ ರೀ-ಅಲಾಟ್‌ಮೆಂಟ್‌ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಕಂಡು ಬಂದ ಕೆಳಕಂಡ ಬ್ಯಾಕ್‌ಲಾಗ್‌ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯನ್ನು ಈ ತಕ್ಷಣದಿಂದ ಜಾರಿಗೆ 
ಬರುವಂತೆ ಮತ್ತು ಮುಂದಿನ ಆದೇಶದವರೆಗೆ ಈ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ಖಾಲಿ ಇರುವ ಜವಾನರ ಹುದ್ದೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಳಕಂಡ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಡಿಸಿ ರೂ. 4800- 
100-6000-125-6500-150-7100-175-7275 ರ ವೇತನ ಶ್ರೇಣಿಯಲ್ಲಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿ ಜವಾನರೆಂದು ನೇಮಕ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ಹಾಗೂ ಕೆಳಕಂಡ 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯನ್ನು ಅವರ ಹೆಸರಿನ ಮುಂದೆ ಸೂಚಿಸಿರುವ ಕಛೇರಿಗೆ ಜವಾನರೆಂದು ಸ್ಥಳ ನಿಯುಕ್ತಿಗೊಳಿಸಿದೆ. 


ಭಾಗ - ೫ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜನವರಿ ೧೨, ೨೦೧೨ ೪೫ 








ಅಭ ರ್ಥಿಯನ್ನು ಯಾವ 








03-7-2004ರ ಸಲ್ಲಿ 
ಮೀಸಲಾತಿ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ 
ಅಂತ್ಯಕ್ಕೆ ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯನ್ನು pi ಇ 4 
ಕ್ರ ಅಜ್ಜರ್ಥಿಯ ಹೆಸರು 50/ ಅಭ್ನರ್ಧಿಯ ಮತು ಜವಾನರೆಂದು ವರ 
ಸ ರ ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ ೨ ಈ ವರ್ಗೀಕರಣದ 
ಸಂ ಮತ್ತು ವಿಳಾಸ 57 ಅ ವಯಸು ಶೇಕಡವಾರು | ನೇಮಕ ಮಾಡಿದ 
| | ಅಂಕಗಳು ಕಛೇರಿ ತಡಿಯಲ್ಲಿ, ನೇಮಕ 
ಜಟ 4 ಮಾಡಲಾಗಿದೆಯೇ 
ಅದರ ವಿವರ 
1 2 3 4 5 6 7 8 
1 | ಶಿವಾಜಿ ಲಕ ಪ 
w೬w 
ಹೊಸಮನಿ : ಬಟಾ 354 ಬ ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ 
ಮುಕ್ಕಾಂ ಪೋಸ್ಟ್‌: sc | 08-02-1970 | 34-04-25 ತರಗತಿ | ಚಾಮರಾಜನಗರ, | ಸೌಮಾನ್ಯ ಅರ್ಹತಾ 
ಕಿಲ್ಲಾ ಹೊಸಪೇಟೆ 87.500 ಚಾಮರಾಜನಗರ ಅಭ್ಯರ್ಥಿ 
ತಾಲ್ಲೂಕು :ಮುಧೋಳ ಜಿಲೆ ಹೆಚ್ಚುವರಿ ಪಟ್ಟಿ 
ಜಿಲ್ಲೆ : ಬಾಗಲಕೋಟೆ ಇ 
































ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವು ಕೆಳಕಂಡ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ ಮತ್ತು ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಈ ಕೆಳಕಂಡ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ ಬದ್ದರಾಗಿರತಕ್ಕದ್ದು. 
ಷರತ್ತುಗಳು: 


1 ಈ ನೇಮಕಾತಿಯು ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿದ್ದು, ಸದರಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯನ್ನು ಯಾವುದೇ ನೋಟೀಸ್‌ ಅಥವಾ ಕಾರಣ ನೀಡದೇ ಯಾವುದೇ 


ಘಳಿಗೆಯಲ್ಲಾದರು ಕೆಲಸದಿಂದ ತೆಗೆದು ಹಾಕುವ ಷರತ್ತಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 
2. ಈ ನೇಮಕಾತಿ ಆದೇಶವು ಯಾವುದೇ ಸಂದರ್ಭದಲ್ಲಾದರೂ ತಿದ್ದೋಲೆ ಮತ್ತು ಮಾರ್ಪಾಡಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್ತದೆ. 


3. ಸದರಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯನ್ನು ಕರ್ನಾಟಕ ನಾಗರೀಕ ಸೇವಾ (ಸಾಮಾನ್ಯ ನೇಮಕಾತಿ) ನಿಯಮಗಳು 1977 ರಲ್ಲಿನ ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಒಳಪಡಿಸಿ 
ಮತ್ತು ಕರ್ತವ್ಯಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾದ ದಿನಾಂಕದಿಂದ ಎರಡು ವರ್ಷದ ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥ ಅವಧಿಗೆ ಒಳಪಡಿಸಿ ತಾತ್ಕಾಲಿಕವಾಗಿ ನೇಮಕ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 


4. ಎರಡು ವರ್ಷದ ಪರೀಕ್ಷಾರ್ಥ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ತಮ್ಮ ವರ್ಗಾವಣೆಗಾಗಿ ರಾಜಕೀಯ ಅಥವಾ ಇನ್ಯಾವುದೇ ರೀತಿಯ ಒತ್ತಡ 
ತಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹವರ ವಿರುದ್ದ ಕಾನೂನು ರೀತ್ಯಾ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮ ಜರುಗಿಸಲಾಗುವುದು. 


5. ನೇಮಕಾತಿ ಮಾಡಿರುವ ಸ್ಥಳದ ಅಥವಾ ಕಛೇರಿಯ ಮಾರ್ಪಾಡಿಗಾಗಿ ಯಾವುದೇ ಮನವಿಗಳನ್ನು ಯಾವುದೇ ಕಾರಣಕ್ಕಾಗಲೀ 


ಪುರಸ್ಕರಿಸಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ. 


6. ಈ ನೇಮಕಾತಿಯು ಆಗಿಂದಾಗ್ಗೆ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳು, ನಿಯಮ ಮತ್ತು ಆದೇಶಗಳಿಗೆ ಒಳಪಡುತ್ತದೆ. ಹಾಗೂ ಸದರಿ 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್‌.ಆರ್‌ ಮತ್ತು ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್‌ (ನಡೆತೆ) ನಿಯಮಗಳು 1966 ರಲ್ಲಿನ ಮತ್ತು ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್‌ (ಸಿ.ಸಿ.ಎ) ನಿಯಮಗಳು 1957 
ರಲ್ಲಿನ ಹಾಗೂ ಆಗಿಂದಾಗ್ಗೆ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವ ಹಾಗೂ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿರುವ ಇತರೆ ಸೇವಾ ಷರತ್ತುಗಳಿಗೆ ಮತ್ತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಒಳಪಡುತ್ತಾರೆ. 


7 ಈ ಆದೇಶ ಮುಟ್ಟದ 15 (ಹದಿನೈದು) ದಿನಗಳ ಅವಧಿಯೊಳಗೆ ಅಭ್ಯಥಿಯು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗತಕ್ಕದ್ದು. ಒಂದು ವೇಳೆ ನಿಗಧಿತ 


ಅವಧಿಯೊಳಗೆ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗದಿದ್ದಲ್ಲಿ ಈ ನೇಮಕಾತಿ ರದ್ದಾಗುವುದು ಹಾಗೂ ನೇಮಕಾತಿ ಬಗ್ಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಯಾವ ಹಕ್ಕನ್ನೂ 
ಹೊಂದಿರುವುದಿಲ್ಲವೆಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು. 


8. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಕಾರ್ಯ, ಕರ್ತವ್ಯ ಮತ್ತು ಪ್ರಕಾರ್ಯಗಳನ್ನು ಶ್ರದ್ದೆ, ಭಕ್ತಿ ಮತ್ತು ಆಸಕ್ತಿಯಿಂದ ತೃಪ್ತಿಕರವಾಗಿ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


9. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ದುರ್ವರ್ತನೆಯಿಂದ ದುರ್ನಡತೆಯಿಂದ ಹಾಗೂ ಉದಾಸೀನತೆಯಿಂದ ನಿರ್ಲಕ್ಷತೆಯ ನಿಮಿತ್ತ ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ 


೦ಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಉಂಟುಮಾಡುವ ಎಲ್ಲಾ ರೀತಿಯ ಆರ್ಥಿಕ ನಷ್ಟಗಳನ್ನು ಸರ್ಕಾರಕ್ಕೆ ಸದರಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಭರಿಸಿಕೊಡಲು 
ಬದ್ದರಾಗಿರುತ್ತಾರೆ ಹಾಗೂ ಹೊಣೆಗಾರರಾಗಿರುತ್ತಾರೆಂದು ತಿಳಿಯತಕ್ಕದ್ದು. 
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10. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅವರ ಕರ್ತವ್ಯಗಳನ್ನು ಪಾಲಿಸುತ್ತಿರುವಾಗ ಅಥವಾ ನೆರವೇರಿಸುತ್ತಿರುವಾಗ ಅವರಿಗೆ ಲಭ್ಯವಾಗಬಹುದಾದ ಅಥವಾ 
ದೊರಕಬಹುದಾದ ಅಧಿಕೃತ ಮಾಹಿತಿಗಳನ್ನು ಗುಪ್ತವಾಗಿಟ್ಟು ಅದರ ಗೌಪ್ಯತೆಯನ್ನು ಕಟ್ಟುನಿಟ್ಟಾಗಿ ಕಾಪಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


1. ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಂಕಪಟ್ಟಿಗಳು ಮತ್ತು ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಹಾಗೂ ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಸಕ್ಷಮ 


ಪಾಧಿಕಾರದಿಂದ ಸತ್ಯಾಪನೆಗೆ ಒಳಪಡುತ್ತವೆ. 


ಕ 


೪೬ 


ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜನವರಿ ೧೨, ೨೦೧೨ ಭಾಗ - ೫ 





12. 


13. 


14. 


15. 


16. 


17. 


18, 


19. 


20. 


21, 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ತಮ್ಮ ಜಾತಿ, ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕ, ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆ ಇತ್ಯಾದಿಯಾಗಿ ಯಾವುದೇ ವಿಚಾರದಲ್ಲಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ನೀಡಿರುವ ವಿವರಗಳು 


ಸುಳ್ಳೆಂದಾಗಲೀ ಅಥವಾ ತಪ್ಪೆಂದಾಗಲೀ ತಿಳಿದು ಬಂದಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ವಿರುದ್ದ ಭಾರತೀಯ ದಂಡ ಸಂಹಿತೆಯಲ್ಲಿನ ಸೂಕ್ತ 
ಕಲಂಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. ಹಾಗೂ ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್‌ (ಸಿ.ಸಿ.ಎ) ನಿಯಮಗಳು 1957 ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮ 


ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಆಯಾಯ ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳನ್ನು ಆಯಾಯ ಮೀಸಲಾತಿ 


೦೫0೦೧/ ಯಲ್ಲಿ ನೇಮಕ ಮಾಡಿರುವುದರಿಂದ ಸದರಿ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಆಯಾಯ ಮೀಸಲಾತಿ ೦೫6೦೦/0/ ಗೆ ಸೇರಿದವರೆಲ್ಲವೆಂದು 


ದೃಢಪಟ್ಟಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ಇಲ್ಲದೇ ರದ್ದುಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 
ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಜಾತಿ ಮತ್ತು ಪರಿಶಿಷ್ಟ ಪಂಗಡದ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳಲ್ಲವೆಂದು ಸತ್ಯಾಪನೆಯಿಂದ ದೃಢಪಟ್ಟಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ 
ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ಇಲ್ಲದೇ ರದ್ದು ಪಡಿಸಲಾಗುವುದು. 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು KGID ಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ವಿಮೆಯನ್ನು ಕಡ್ಡಾಯವಾಗಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾದ ಕೂಡಲೇ ಮಾಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಕೆಳಕಂಡ ದಾಖಲೆಗಳನ್ನು ತಾವು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ಆ ಕಛೇರಿಯ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರ ಮುಂದೆ ತಪ್ಪದೇ 
ಹಾಜರುಪಡಿಸತಕ್ಕದ್ದು. 
ಎ 
1) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ತಮ್ಮ Passpont Size ನ ಎರಡು ಇತ್ತೀಚಿನ ಪೋಟೋ 
2) ವಿದ್ಯಾರ್ಹತೆಯ ಬಗ್ಗೆ ಏಳನೇ ತರಗತಿ ಮೂಲ ಅಂಕಪಟ್ಟ (Original) 
3) ಜನ್ಮ ದಿನಾಂಕದ ಬಗ್ಗೆ ಮೂಲ 7.0 (Original) 


4) ಸಂಬಂಧಪಟ್ಟ ಸರ್ಕಾರಿ ಜಿಲ್ಲಾ ಸರ್ಜನ್‌ನಿಂದ ನಿಗದಿತ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಪಡೆದ ವೈದ್ಯಕೀಯ, ದೈಹಿಕ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ (Original) 
(Physical Fitness Certificate) 


5) ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಕಡೆಯದಾಗಿ ಹಾಜರಾಗಿದ್ದ ಶಾಲೆಯ ಮುಖ್ಯೋಪಾಧ್ಯಾಯರು ನೀಡಿರುವ ನಡತೆ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರ (೦0/೧೩). 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳು ಕೆಳಕಂಡ ನಮೂನೆಗಳನ್ನು ಮತ್ತು ಮುಚ್ಚಳಿಕೆಗಳನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಮುನ್ನ ತಪ್ಪದೇ ಬರೆದು ಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಭಾರತದ ಸಂವಿಧಾನಕ್ಕೆ ಬದ್ದರಾಗಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಪ್ರತಿಜ್ಞಾ ವಿಧಿಯನ್ನು ಇದಕ್ಕೆ ಲಗತ್ತಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ 


ಹಾಜರಾಗುವ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ಆ ಕಛೇರಿಯ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರಿಗೆ ಬರೆದು ಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು. 

ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಮದುವೆಯಾಗಿದ್ದಲ್ಲಿ ಒಬ್ಬರೇ ಪತಿ ಅಥವಾ ಪತ್ನಿ ಹೊಂದಿರುವ ಬಗ್ಗೆ ಕೆ.ಸಿ.ಎಸ್‌ (ನಡತೆ) ನಿಯಮಗಳು 1966 ರಲ್ಲಿನ 
ನಿಯಮ 28 ರ ರೀತ್ಯ ಇದಕ್ಕೆ ಲಗತ್ತಿಸಿರುವ ನಮೂನೆಯಲ್ಲಿರುವ ಘೋಷಣಾ ಪತ್ರವನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಕಛೇರಿಯಲ್ಲಿ ಆ 
ಕಛೇರಿಯ ಮುಖ್ಯಸ್ಥರಿಗೆ ಬರೆದುಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು. 


ಒಂದು ವೇಳೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಂಕಪಟ್ಟಿಗಳು ಮತ್ತು ಮೀಸಲಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಹಾಗೂ ಜಾತಿ ಪ್ರಮಾಣ ಪತ್ರಗಳು ಸುಳ್ಳು 
ಅಥವಾ ನಕಲಿ ಎಂದು ದೃಢಪಟ್ಟಲ್ಲಿ ಅಂತಹ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಮತ್ತು ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ರದ್ದು ಪಡಿಸಲಾಗುವುದು 
ಹಾಗೂ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯ ವಿರುದ್ದ ಭಾರತೀಯ ದಂಡ ಸಂಹಿತೆಯಲ್ಲಿನ ಸೂಕ್ತ ಕಲಂಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು ಹಾಗೂ 


KCS (೦೦%) ನಿಯಮಗಳು 1957 ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ ಶಿಸ್ತು ಕ್ರಮ ಕೈಗೊಳ್ಳಲಾಗುವುದು. ಇದಕ್ಕೆ ಬದ್ದನಾಗಿರುತ್ತೇನೆ. ಎಂಬ ಬಗ್ಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
20/- ರೂಗಳ ಛಾಪಾ ಕಾಗದದಲ್ಲಿ ಇದಕ್ಕೆ ಲಗತ್ತಿಸಿರುವ ಮುಚ್ಚಳಿಕೆ ನಮೂನೆ-1 ಅನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಮುನ್ನ ಈ ಕಛೇರಿಗೆ 


ಬರೆದುಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು. 
ಎ 


ಈ ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಪೈಕಿ ಬೇರೆ ಇನ್ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯಥಿಯು ಅವರ ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ದಾಖಲೆ ಸಹಿತ 
establish ಮಾಡಿದಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ನನ್ನ ನೇಮಕಾತಿಯು ಅಸಿಂಧುವೆಂದು ದಾಖಲೆಗಳ ಸಹಿತ ಸಾಬೀತು ಪಡಿಸಿದಲ್ಲಿ ನನ್ನ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು 
ಯಾವುದೇ ಸೂಚನೆ ಇಲ್ಲದೇ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ರದ್ದುಗೊಳಿಸಿ ನನ್ನ ಬದಲಿಗೆ ಬೇರೊಬ್ಬರನ್ನು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಬಹುದು ಎಂಬ ಬಗ್ಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 
20/- ರೂ ಛಾಪಾ ಕಾಗದದಲ್ಲಿ ಇದಕ್ಕೆ ಲಗತ್ತಿಸಿರುವ ಮುಚ್ಚಳಿಕೆ ನಮೂನೆ-2 ಅನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಮುನ್ನ ಈ ಕಛೇರಿಗೆ 


ಬರೆದುಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು. 
ಎ 


ಒಂದು ವೇಳೆ ನಾನು ಈ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಜವಾನರೆಂದು ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದುವ ಮೊದಲು ಅಥವಾ ನಾನು ಜವಾನರೆಂದು ನೇಮಕಾತಿ 
ಹೊಂದಿ ಈ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಜವಾನರಾಗಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾದ ದಿನಾಂಕದ ನಂತರ ನಾನು ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ 
ನಿರ್ಗಮಿಸುವ ದಿನಾಂಕದವರೆಗಿನ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಅಂದರೆ ನಾನು ಈ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಿ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರನಾಗಿರುವ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ ಈ 
ನೇಮಕಾತಿಗಾಗಿ ಅರ್ಜಿ ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಗಳ ಪೈಕಿ ಬೇರೆ ಇನ್ಯಾವುದೇ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯಾಗಲೀ ಅಥವಾ ಬೇರೆ ಇನ್ಯಾವುದೇ 
ಸಾರ್ವಜನಿಕರಾಗಲೀ ದಾಖಲೆಗಳ ಸಹಿತ ಸಕಾರಣಗಳೊಂದಿಗೆ ನಾನು ಏಳನೇ ತರಗತಿಯಲ್ಲಿ ತೇರ್ಗಡೆ ಹೊಂದಿಲ್ಲವೆಂದಾಗಲೀ ಅಥವಾ 


ಭಾಗ - ೫ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜನವರಿ ೧೨, ೨೦೧೨ ೪೭ 





ನಾನು ಸಲ್ಲಿಸಿರುವ ಏಳನೇ ತರಗತಿ ಅಂಕಪಟ್ಟಿಯು ನಕಲಿ (ಖೊಟ್ಟಿ ಎಂದಾಗಲೀ ದಾಖಲೆಗಳ ಸಹಿತ ಸಾಬೀತುಪಡಿಸಿದಲ್ಲಿ ನನ್ನ 
ಆಯ್ಕೆಯನ್ನು ಮತ್ತು ಈ ನನ್ನ ನೇಮಕಾತಿಯನ್ನು ಯಾವುದೇ ಕಾರಣ ನೀಡದೇ ಯಾವುದೇ ಪಳಿಗೆಯಲ್ಲಾದರೂ ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ 
ರದುಪಡಿಸುವುದಕ್ಕೂ ಹಾಗೂ ಯಾವುದೇ ಕಾರಣ ನೀಡದೇ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ ನೋಟೀಸ್‌ ನೀಡದೇ ನನ್ನನ್ನು ಸರ್ಕಾರಿ ಸೇವೆಯಿಂದ 
ಶಾಶ್ವತವಾಗಿ ವಜಾ ಮಾಡುವುದಕ್ಕೂ ನಾನು ಒಪ್ಪಿರುತ್ತೇನೆ. ಎಂಬ ಬಗ್ಗೆ ಅಭ್ಯರ್ಥಿಯು 20/- ರೂ. ಛಾಪಾ ಕಾಗದದಲ್ಲಿ ಇದಕ್ಕೆ ಲಗತ್ತಿಸಿರುವ 
ಮುಚ್ಚಳಿಕೆ ನಮೂನೆ-3 ಅನ್ನು ಕೆಲಸಕ್ಕೆ ಹಾಜರಾಗುವ ಮುನ್ನ ಈ ಕಛೇರಿಗೆ ಬರೆದುಕೊಡತಕ್ಕದ್ದು. 


22. ಸರ್ಕಾರದವರು ಈ ಹಿಂದೆ ಜಾರಿಯಲ್ಲಿದ್ದ ನಿವೃತ್ತಿ ಪಿಂಚಣಿ ಸೌಲಭ್ಯ ಯೋಜನೆಗೆ ಬದಲಾಗಿ ದಿನಾಂಕ: 1-4-2006 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ 
ಬರುವಂತೆ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶ ಸಂಖ್ಯೆ; FD (SPL)-04 PET 2005 ದಿನಾ೦ಕ: 31-03-2006 ರ ಆದೇಶದಲ್ಲಿ ಹೊಸದಾಗಿ New defined 
Contributory Pension Scheme ಎ೦ಬ ಹೊಸ ಪಿಂಚಣಿ ಯೋಜನೆಯನ್ನು ಜಾರಿಗೆ ತಂದಿರುತ್ತಾರೆ. ಈ ಹೊಸ ಪಿಂಚಣಿ ಯೋಜನೆಯ 
ದಿನಾಂಕ: 01-04-2006 ರಿಂದ ಅಥವಾ ತದನಂತರ ನೇಮಕಾತಿ ಹೊಂದಿದ ಎಲ್ಲಾ ರಾಜ್ಯ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅನ್ವಯಿಸುತ್ತದೆ ಎಂದು 
ಆದೇಶ ಮಾಡಿರುತ್ತಾರೆ. ಆದ್ದರಿಂದ ಈ ಜಿಲ್ಲೆಯಲ್ಲಿ ನೇಮಕ ಹೊಂದಿದ ಸದರಿ ನೌಕರರು ದಿನಾಂಕ: 31-03-2006 ರ ಸದರಿ ಸರ್ಕಾರದ 
ಆದೇಶದನ್ವಯ ಹೊಸ ಪಿಂಚಣಿ ಯೋಜನೆಗೆ ಒಳಪಡುತ್ತಾರೆಂದು ಈ ಮೂಲಕ ಆದೇಶಿಸಿದೆ ಹಾಗೂ ದಿನಾಂಕ: 31-03-2006 ರ ಸದರಿ 
ಸರ್ಕಾರದ ಆದೇಶದಲ್ಲಿನ ನಿರ್ದೇಶನಕ್ಕೆ ಸದರಿ ನೌಕರರು ಬದ್ದರಾಗಿರತ್ಕಕದ್ದು. 


ನೇಮಕಾತಿ ಪ್ರಾಧಿಕಾರಿ ಹಾಗೂ 
ಜಿಲ್ಲಾ ನೋಂದಣಾಧಿಕಾರಿಗಳು, 
ಪಿ.ಆರ್‌.09 ಚಾಮರಾಜನಗರ ಜಿಲ್ಲೆ, ಚಾಮರಾಜನಗರ 


PROCEEDINGS OF THE KARNATAKA BOARD OF WAKFS, BANGALORE 560 052 


Sub :- Registration of property bearing survey number 105/A Khata Number 213, 
Murgeshpalya, Kodihalli, Northern Hobli, Bangalore. 


Ref :- 1) Inquiry Report No.BNU/03/REG/2006, Dated 13-6-2011 of the Inquiry Officer; 


2) Resolution No. 11 dated 29-10-2011 of the Board 


Preamble: 


There was a complaint from the residents about the establishment and management of Shahi Masjid, HAL Township, 
Bangalore. It was suggested that the property be registered under the provisions of the Wakfs Act, 1995. The details of the property 
were collected and an inquiry was ordered. The parties appeared and placed their defence. It was revealed that the property belongs 
to a Trust registered under the Trust Act. It was purchased out of donations from the public. It was purchased for the purpose of 
establishment of Masjid. The Board appointed the then Chief Executive Officer to inquire and report. The Officer after serving notice 
in Form 29 under Rule 38(3) of the Karnataka Wakf Rules read with Section 40 (3) of the Wakfs Act, 1995 and providing sufficient 
opportunity to the rival parties and hearing them in detail has submitted his report recommending registration of the entire property 


measuring north to south 70 feet and east to west 68.6 feet. 


2. The subject together with the report of the inquiry officer was placed before the meeting of the Board at its meeting held 
on 29-10-2011 for consideration. The Board after considering the whole matter in all its details is satisfied that the property belonging 
to the Trust is wakf property it being a mosque a place of worship. It is not capable of human ownership. 1! is purchased out of public 


contributions. Therefore, the Board resolved to register the property as wakf property under Section 40 of the Act. Hence this Order: 
ORDER NO. KTW/REG/3/BNU/2006-07 DATED 24-11-2011 


In exercise of the powers conferred, in the Board, under Section 40 (3) of the Wakfs Act, 1995 orders that the property 
bearing survey number 105/A, Khata Number 213 together with the Shahi Majid constructed over the land and situated in 
Murugeshpalya, Kodihalli, Northern Hobli, Bangalore measuring (north to south) 70 feet and (west to east) 68.6 feet Bounded on the 
east by property of Rukamma; West by Road; North by property of Devappa; and south by property belonging to Shanmugam, be 
and is hereby registered as wakf property and order that it be entered in the Kitabul Awkaf maintained under Section 37 of the said 


Act. 


5. ANEES SIRA, 
Chief Executive Officer 
Karnataka State Board of Wakifs 


೪೮ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯಪತ್ರ, ಗುರುವಾರ, ಜನವರಿ ೧೨, ೨೦೧೨ ಭಾಗ - ೫ 





PROCEEDINGS OF THE KARNATAKA STATE BOARD OF WAKFS, BANGALORE. 


Sub : Registration of property bearing survey No.105/ A, Khata No.213, Murgeshpalya, Kodihalli, Northern Hobli, 


Bangalore. 
Ref: This office order of even No. dated 24-11-2011. 
CORRIGENDUM NO. KTW /REG/03/BNU/2006-07 Dated: 09-12- 2011. 


In the order cited at reference the word "Shahi Majid" appearing in line (3) of the order is deleted, so as to read as 


"Masjid" instead of "Shahi Majid". 
S. ANEES SIRAJ, 
Chief Executive Officer, 
PD 02 Karnataka State Board of Wakis. 


Form-IV 
(See Rule-12) 
Notice 


It is hereby notified that the undersigned has changed her name from JAYANTHI. L to JAYANTHI ANANTHAKRISHNA 


PD C/N 01 JAYANTHI L 


Form-l 
(See Rule-9) 
Office of the Superintendent of Police Bijapur 
NOTIFICATION 


Sri SIDDANNA CHANNABASAPPA PUJARI, working as APC-308 DAR in the Police Department of/office of the 
Superintendent of Police, Bijapur District is permitted to change his Name 10 SIDHARTH, CHANNABASAPPA, PUJARI 


Superintendent of Police, 
PD C/N 02 Bijapur 


Form-l 
(See Rule-9) 
Office of the Deputy Commissioner, Dharwad. 
NOTIFICATION 


Shri.Basappa Ramappa Holer working as First Division Assistant in the Revenue Department of Office of the Deputy 
Commissioner Dharwad is permitted to change his Name to Shri. Basavaraj Ramappa Chandragiri. 


Deputy Commissioner, 
PD C/N 03 Dharwad District Dharwad. 


